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Démarches RSE

Introduction :

Chez COMITRONIC-BTI, nous sommes engagés dans une démarche de Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE) afin de contribuer positivement a I'environnement, au bien-étre de nos employés et au développement
économique durable. Cette démarche repose sur plusieurs axes stratégiques alignés avec les normes et les
meilleures pratiques du secteur.

1. Engagement Environnemental

o Réduction de notre empreinte carbone par I'optimisation de nos processus de production.
» Utilisation de matériaux écologiques et recyclables dans la fabrication de nos produits.
« Gestion responsable des déchets industriels et recyclage systématique des composants.
« Promotion des énergies renouvelables et adoption de pratiques énergétiques durables.

2. Engagement Social et Bien-étre des Employés

« Mise en place d'une politique de bien-étre et de santé au travail.

« Formation continue et développement des compétences de nos collaborateurs.

« Inclusion et égalité des chances en matiére de recrutement et d'évolution professionnelle.

o Respect des droits humains et conditions de travail conformes aux standards
internationaux.

3. Engagement Ethique et Gouvernance

« Transparence dans nos pratiques d’affaires et respect des réglementations en vigueur.

« Lutte contre la corruption et application stricte de notre charte d’'éthique.

« Relations équilibrées avec nos partenaires et fournisseurs pour garantir une chaine
d'approvisionnement responsable.

4. Engagement pour I'Innovation Durable

o Développement de solutions technologiques répondant aux exigences environnementales
et sociétales.

« Intégration de critéres d'éco-conception dans le développement de nos nouveaux produits.

o Collaboration avec des organismes de recherche pour promouvoir des innovations
durables.

5. Engagement Sociétal et Territorial

o Soutien a des initiatives locales en faveur du développement durable.
o Participation active a des projets sociaux et éducatifs.
« Sensibilisation de nos clients et partenaires aux enjeux environnementaux et sociétaux.

Confidentiel — Ce document est la propriété exclusive de COMITRONIC-BTI. Toute reproduction, diffusion ou utilisation sans autorisation écrite est strictement interdite.
Confidential — This document is the exclusive property of COMITRONIC-BTI. Any reproduction, distribution or use without written permission is strictly prohibited.

COMITRONIC-BTI — 14 Rue Pierre Paul de Riquet — 33610 Canéjan — France
Phone : +33 5 64 10 04 52 - Email : sales@comitronic-bti.com
www.comitronic-bti.com


mailto:sales@comitronic-bti.com

- Date de création : 12/01/25
§[COMITRONIC - BTI] FQ 5 Date de MAJ : 20/02/2025

Démarches RSE

6. Objectifs et Indicateurs de Suivi

Objectif Indicateur Fréquence de Suivi
Réduction de 20 % de la kWh consommeés/an Annuel
consommation énergétique

Respect a 100 % des normes % de conformité Semestriel

RoHS2 et REACH

Recycler 90 % des déchets % de déchets recyclés Trimestriel
industriels

Atteindre 90 % de satisfaction = Enquéte interne Annuel

salariés

Former 100 % des employés % d’employés formés Trimestriel

en sécurité

Conclusion : Notre engagement en matiére de RSE est une démarche continue et évolutive. Nous
restons a I'écoute de nos clients, partenaires et parties prenantes pour améliorer en permanence
nos pratiques. Nous vous remercions de votre confiance et sommes a votre disposition pour toute
information complémentaire.
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